Prado-Borde-Liandier
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Rouge Productions présents

LA SOCIALF:
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En racontant I’étonnante histoire
de la Sécu, La Sociale rend justice
a ses héros oubliés, mais aussi a
une utopie toujours en marche,
et dont bénéficient 66 millions de

Francais
14h00-17h00
Salle 203
22 rue Borde 13008 Marseille
Le syndicat a déposé  3h00
trimestrielles d'information inter-

directionnelle et propose une projection débat
autour du film « la Sociale » de Gilles Perret.
Sinscrire par @ « la sociale » sur
cgt.drfip13@dgfip.finances.gouv.fr

Ne pas confondre hygiéne...

Face au probléme chronique d'insalubrité a
l'intérieur du bassin (odeurs pestilentielles
bestioles et déchets organiques) du 183
Prado, aprés moult requétes et pétitions des
agents (CGR et Sip 1/5/6/8) et intervention
du syndicat, la Drfip réfléchit a des
solutions...
Pour la CGT, la priorité est au nettoyage et
a la mise en place de plexiglas le long des
grilles pour empécher cette poubelle a ciel
ouvert.

La CGT s'opposera a tout
« barreaudage » général du périptére
assimilable a un systéme anti-sdf.

La Cqt Finances Publiques 13

Contact:0491179206/9767

Courriel:cgt-drfipl3@dgfip- finances-gouv-fr
Internet:www-cqt-dgfip-fr/7013

Facebook: @CGTFinancesPubliquesi3

Droits et Garanties
Une affectation ALD pour toutes et tous ?
Des agents mobiles au gré des restructurations ?

C'est bien cela dont il s'agit avec l'oukase de la DG.
Les regles de gestion sont un obstacle aux restructurations. En effet
les droits et garanties jusqu'alors permettent aux agents des Finances
publiques de bénéficier -en cas de transfert d'emploi ou de mission- du
maintien a la commune et a la Résidence d'Affectation Nationale.

Avec laffectation au département, l'objectif de la DG est de
laisser les mains libres aux directeurs locaux.
Ainsi, avec le transfert a Prado-Borde Marseille des missions des
recettes des Finances d'Aix et d'Arles, les agents ont bénéficié du
maintien sur ces communes. Qu'en sera t-il demain ?

La Drfip 13 s'est portée « préfiguratrice » pour 2019.

Preuve s'il en est des enjeux pour les agents du département !

Derriére l'immobilité forcée en cas de premiére affectation
- ou de mutation (2019)-,
le verrou des droits et garanties doit sauter !
Voila 'objectif de la DG et de la Drfip 13 !
La CGT s'oppose a cette régression sociale !
Signez la pétition !

Cantine Prado Borde
La stratégie du coucou-bank-bank de la drfip13

Vous imaginez que le tarif cantine de votre enfant serve a financer la
réfection du préau ou de la cour ?

A beh non alors !

Pourtant c'est ce que veut faire 'administration en faisant co-financer
les travaux de réfection de la terrasse du restaurant par le CHSCT, la
Drfip13 et l'association de gestion des restaurants administratifs
(AAfip) ! Et demain ? Sera-t-il demandé aux rationnaires de payer le
remplacement des fours, la facture d'électricité ou le chauffage de la
cantine (ou des bureaux) ?

Lors du conseil d'administration de UAAFIP 13, comme en CHSCT, la CGT
s'est fermement opposée a ce montage financier !

La CGT va proposer une pétition contre ce partenariat public-crétin qui
consiste a faire payer aux agents les travaux qui incombent au
nronriataire |

—

Il'y a quelques années, 28 salariés du nettoyage travaillaient sur le site
Prado Borde Liandier. Aujourd’hui ils ne sont plus que 10.

La faute a qui ?

Aux marchés publics de lUgap? Au prestataire? A la baisse des
dotations ?

Au final, ce sont les salariés de l'entreprise de nettoyage qui servent de
variable dajustement tandis que leurs conditions de travail se
dégradent et que les moutons circulent sous les bureaux.

La Drfip 13 regarde ailleurs... Et 'Ugap est trop loin pour voir.

.. et propreté.

Résolution 2018 ? Renforcez la CGT Finances publiques 13 ! Adhérez !

11 décembre 2017
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