ENTRETIEN PROFESSIONNEL 2018
2018 aide a la lecture et aux recours

Février

La CGT Finances publiques 13 se met a votre disposition pour vous
aider a bien lire le compte rendu de 'entretien professionnel (CREP) et
pour vous aider a engager un éventuel recours ou appel en révision.

Un regard et un avis extérieur sont toujours utiles pour analyser les

¢léments du CREP.
Les élu-es et militant-es CGT sont disponibles ! Contactez-les !

Fonctions Exercées
1 Descnption de toutes les tiches confiees en 2017 et uniqguement en 2017.
En cas de changement de fonction, de poste, toutes les fonctions exercees en
2017 doivent étre décrites.
Les tiches confiées ou exercées en plus doivent étre precisées (formation, encadrement,
adjonction de service, interim._.).

Reésultats Professionnels
2 Résultats évalués au regard des objectifs assignes, figurant dans le compte-rendu
2017, mais aussi ET des fonctions exercées ET des conditions d'organisation et
de fonctionnement du service en 2017.
En cas de changement de fonction, de poste, les résultats devront étre scindés en fonction du
déroulement de I'année.

Objectifs 2018
3 ATTENTION : les objectifs ne peuvent faire 'objet d'aucun recours (si ce n'est
dans la rubrnique « cbservations de l'agent.e »). Donc ils ne peuvent faire ['objet
d'une discussion que lors de 'entretien.
Les objectifs fixes doivent &tre realistes, clairs, precis et observables. Leur nombre doit efre
limite & deux ou trois. Il ne s'agit pas de la declinaison de l'ensemble des activités du service.

Formations suivies

4 MNe pas en avoir suivi depuis au moins trois ans peut étre prejudiciable.
Besoins de formation
Listés soit a linifiative de 'agent. e, soit de 'évaluateur frice.

Acquis de I'expérience professionnelle
5 Ensemble des points forts et qualités particulieres développées tout au long du
parcours professionnel et pas uniguement sur le demier poste occupe (ex:
aptitude pedagogique, langues parlees, facilites relationnelles...).
Cette rubrique doit impéerativement étre remplie.

Perspective d'évolution professionnelle
6 Possibilites de promotion et aspirations professionnelles
ATTENTION : 2 nouvelles catégones font leur appartion aux conséquences
lourdes (c.f. « conséquences des avis pour avancement »)
Cette rubrngue est particulierement importante pour les candidats.e.s postulant a la liste
d'aptitude ou tout simplement pour la progression par tableau d'avancement.

Autres points abordeés
7 Chacun est libre de ses propos. Attenfion aux interpretations emonees. Ne pas
hesiter a faire porter les corrections utiles.



Tableau synoptique
8 * [nsuffisant : si répats, pau faire I'objet de sanction
*  Moyen : en rafrait du nivezu souhaits
+  Bon - niveau satisfaisant
+ Trés bon : pariculiérement zppracie
*  Excellent : remarguable
Le niveau de dapart doit &tre « bon ». Le tablaau doit evaluer favorablemeant dans e temps.

+ (Connaissances professionnelles : celles nécessaires a l'empki et a
Fexperience acguise dans Mexsrcice des fonclions. Connaissances das sendces,
gualités rédactionnelles, connaissances fechmiques. Sont appreciess les
capacites 3 les antendre, les actualiser 2t 3 les parfectiionner.

+  Competences personnelles : sexpriment directement dans 'exercice de la
fonction. Qualitd de jugement, objeciivits, darts de Pexpression. Qualites
relationnelles avec les colleguas ei les usagers. Aptitede a l'encadrament, sens
das responsabilités et capacites d'organisation.

+ Implication professionnelle: capacie 3 exercer awvec motivaiion et
dynamisme. Prises dinitiatives, reactivité, disponibilits, =fficacite sont des
glements impartants.

+  Sens du service public : conscience professicnnellz, sans du service public,
neuirzfits, equite, respect de 'usager ef souci de l'image de I'administration

Appreciation génerale
9 Synthése des elémenis précedanis, et particulierament du tableau synoptique, dls

ne doit porier gue sur les taches professionnelles accompliss en 2017 et ren
d'autr=.

Toute mention autre que profassionnelle {maladie, grossesse...) est & proscrire.

Le commentaire ne peut s résumer 3 une ou dewx phrasas. Trop lzconigue, il ne metira pas

en avant las qualites et I'sngagemeant de 'agenta.

ATTENTION - un copier’ coller de Pappréciafion précedante, meme élogiouy, pewl &frs

prafudiciabla. A Inztar du fablasu synopfique, # aaf soukaiiable que M'sporéciation « margue »

L= prograssian,

CONSEQUENCES DES AVIS POUR
AVANCEMENT

A compter de cette annés, il n'y a plus datirbuticns de réduction’ majorations d'andienneté pour
l'ensamble des catégories. || imparte d'autant plus de resier vigilant. En effat, celte quantification
da la valeur professionnelle sera remplaces par:
+  Tutifisation du fableau synopfique dans les operations de selaction (tableau d'avancemsant
et liste d'aptiuds), les cofafions du tablezu seront converties en valeur chifirée annuelle
[zauf items « encadrement o). Ainsi, plus un tablzau comporiera ditems « excelleniz o,
mezillzure sera la cotation.
+ la prise en compée das appréciations [itterales. Das critiques ou des résenves Eoursnies
=sur la manigére de servir conduiront & Scarier les agents des tableaux d'avancement
+ Tawis du chef de service (case « apiiiude confirmee ») fera partie intagrantz de |2 maniera
d'apprécier la capacite des agenis & occuper les fonclicns du corps supérisur.

Liste d"Aptitude vs Tableau d"Avancement
Liste d'Apfitude : passage a la categorie supérsure {agent & contraleur, contrdleur a inspacteur)
Tableau d'Avancement : passage au grade supeneur (egent 1ere dasse & agent principal 2éme
classe, agent principal 2éme dasse 3 agent principal 18re classs, canirdleur 2éme classe a
cantraleur 1ére dasss, contrdleur 18re dasse & contrdleur principal)




Les appréciations littérales constituent un élément incontournable du compte-rendu. Certains
commentaires sont a double tranchant. Des formulations, paraissant valorisantes, peuvent s'avérer
négatives. Voici quelques illustrations de ce que vous pourrez retrouver dans vos appréciations
Parmi les appréciations positives, tu pourras retrouver ces expressions suivantes :

| G RE ‘|

« atout majeur pour le service

* trés bon état d'esprit

« sens élevé/ aigu du service public

*  motivé.e, efficace, dynamique,

* capacité dintiative, sens de
Forganisation, force de proposition

* tout particuliérement apprécié.e

+ trés grande conscience professionnelle

+ riche de compétences aveérées

LOSSAI

objectifs pleinement atteints

* donne une excellente image

* capacité a gerer les situations les plus
complexes

* entretient dexcellentes relations

possede toutes les qualités pour

acceder au grade supérieur : &lément

indispensable en conclusion de

Fappréciation pour postuler utilement en

liste d'aptitude

L]

A contrario, les expressions suivantes doivent tout particulierement attirer ton attention :

s'attache/ s'efforce/ doit persévérer

met de Ia bonne volonté mais a du mal

il lui est fait confiance

avertissement, un effort est attendu

a les capacités/ dispose  des|atfention surla mise en cauvre

CONNAISSances

caractére affirmeé trop affinrmé au gout de s3 higrarchie

il faut/ il doit atfenfe impérative d'une amafioration

bon agent agenf moyen

doit faire ses preuves!/ un effort/ élargir|atfente dun plus

son champ d'activité

exécute nommalement animé dune|démonire une bonne volonté mais les résuitats se
indeniable volonte font attendre

a de bonnes connaissances!/ posséde un
bon socle/ encouragé a consolider ses
CcONNAISsances

doit sInvestir

semble avoir toutes les capacités

ne les met pas assez en csuvre sefon sa hiérarchie

a fait des efforts certains/ doit acquenr
une autonomie

sa hiérarchie en attend pius

techniquement est un trés bon agent

a des problemes relafionnels

indéniable volonte de mener a bien les
taches qui lui sont confiées

volontaire mais dowle de sa hiérarchie sur sa
capacde a progresser

travail de bonne facture niveau minimum d aifente

discret/ réeserve effacé

les formations suivies doivent étre mises |en alfenfe de mise en spplication...

en pratique

perfectionniste/ minutieux/ soigneux peut manguer de productivité

assume avec application difficuiiés de mise en csuvre selon sa hiérarchie

C’est plus que jamais l'arbitraire qui trouve sa place dans
I’évaluation individuelle.
Si vous avez décidé d'assister a I'entretien, nous vous
invitons a vous rapprocher des élu.es aux CAPL et
représentants locaux de la CGT Finances Publiques.




je ne suis pas satisfait.e

ENTRETIEN I ‘ RECOURS HIERARCHIQUE
y = —
2 Je passe mon entretien i

8 Mon autorite higrarchique notifie

Je boycotie men entratien 5a réponse (motivée en cas de

E =

Moy Euitimeaac e e ' . Jatteste avoir pris connaissance
communigque mon compierendu g R P
de la reponse

Avant décrire,
je demande Favis
e la CGT

Je prends connaissance de man
4 compie—rendu et formule
déventuelles observations

\ RECOURS EN CAP

Jourt
Max

I = : 2 Je formule un recours davant la . 4
M} SO MesanciBcue. Ve 1 0 CAPL via le formulaire « 100 fivac alte s la CGT,
man compte-rendu en y ajoutant |6 rédigs mon recours
d'éventusls commentaires et, pour !
de réductions/ majorations u::.,",zx.,

l=s ARC, confirme les attributions

Je dépose un recours devant la

Je signe e compte-rendu Jg contacts ks CGT afin de 1 1 CAFPN A INasus o8 la CAPL,
6 mrasEursr gue  mon la CGT me contacts
compterendy refisls ma afin de mi'alder dang

valaur profeealonnella mas démarches

Nos coordonnées

13 Centre des Finances Publiques Prado-Borde
22 rue Borde 13008 Marseille
Tél. 04 91 17 92 06
cg Tél. 04 91 17 97 67
i cgt.drfip13@dgfip.finances.gouv.fr
F:‘rl'oa.i:f,‘:; www.dgfip.cgt.fi/013
Facebook : @CGTFinancesPubliques13
Qui vous soutient ? Qui vous défend ?
Vous aussi, soutenez la CGT, syndiquez-vous !
Nom Prénom
Grade Echelon Temps partiel %
Service

Date Signature

A renvoyer au local syndical ou a remettre a un-e syndiqué-e


http://www.dgfip.cgt.fr/013

