
Le 5/12/2019
Avant – Après
Parlons vrai

Depuis  des  mois  les  agents  des  Finances
publiques  sont  en lutte  contre  le  « plan Darmanin ».
Nous nous opposons à la casse de nos services, de nos
missions, de nos droits et garanties. 

Avec la loi fonction publique, le gouvernement
se dote de l'outil juridique pour transformer le citoyen-
fonctionnaire en fonctionnaire-sujet et par là même, la
fonction  publique  de  carrière  en  fonction  publique
d'emploi.
Les lignes directrices de gestion viennent donner aux
« employeurs locaux » – avec la fin des commissions
administratives  paritaires  notamment  celles  de
mutation  et  de  promotion-  les  pleins  pouvoirs  sur
l'affectation  professionnelle  et  géographique,  le
déroulement et l'évolution de carrière. 
Le salaire au mérite et la fin des CHSCT confirment 2
choses :
-  une  conception  utilitariste  (l'agent  est  de  la  main
d'oeuvre  disponible  indépendamment  de  ses
qualifications)
- l'autoritarisme, pour imposer le profilage et le fait du
Prince  dans  les  rapports  sociaux  au  sein  de  notre
administration.

Transformer le service public en une chose, chose qui
peut devenir marchandise et en finir avec la « culture »
du  service  public,  celle  qui  doit  garantir  l'égalité
d'accès et de traitement, voilà leur objectif.

Cela  confère  au  syndicalisme  de  grandes
responsabilités. 
Parmi  celles-ci,  celles  d'expliquer  que  face  à
l'offensive néo-libérale contre les construits collectifs,
les acquis sociaux, nous devons faire le lien entre les
réalités rencontrées au travail et celles auxquelles nous
sommes confrontés dans la société.

La  formidable  mobilisation  pour  les  retraites  du  5
décembre au sein de la Drfip 13 fait ce lien. 

Retrait du plan Darmanin !
Retrait du projet Delevoye de retraite par points !

Syndique-toi !




