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NRP…. AUBAGNE et Covid 19….

Depuis mi juillet, différentes autorités médicales lancent des alertes sur une reprise de la
pandémie.
Le  Conseil  scientifique  qui  guide  le  gouvernement  indique  que  les  cas  de  covid  19
augmentent  et  juge  "hautement  probable  qu'une  seconde  vague  épidémique  soit
observée à l'automne ou l'hiver".
La  semaine du 20 au 26 juillet,  le  nombre de nouveaux cas confirmés a  connu une
augmentation importante  de 54% et  pendant  ce temps à la  DRFIP13 on continue de
projeter le nouveau réseau de proximité comme si de rien n'était, en catimini, au mépris
des instances de dialogue social.

Le DRFIP 13 a décidé unilatéralement (dans un document non diffusé aux OS daté du 23
juillet) de commencer les travaux d'aménagement du futur SIP revisité d'Aubagne, début
octobre 2020.

Dans un premier temps, la direction déplace  une grande partie des agents en place
vers des algécos, puis à la fin des travaux, elle délocalise la mission des particuliers de
La Ciotat vers Aubagne et  éloigne de fait les Ciotadens de leur service public de proximité
cela  au  mépris  d'une attitude éco-responsable  pourtant  de  mise  face au changement
climatique.

Peu importe les conséquences pour les agents déjà bien bousculés par une organisation
empirique du travail durant le PCA (plan de continuation d'activité)  !

Peu importe les risques sanitaires encourus dans les algécos (bonjour la promiscuité et
donc la distance physique), si l'épidémie continue de progresser  !

Peu  importe  le  contexte  actuel  qui  devrait  autoriser  les  travaux  seulement  en  cas
d'urgence !

Et pourtant dans un document que s’est procuré la CGT, on peut lire  :



Ces extraits démontrent l’inquiétude de notre DRFIP pour les agents….pas un mot sur le
covid  19,  ça  n’existe  pas,  sans  doute  un  fantasme dans  la  tête  des  agents…..mais
compte tenu de la faiblesse des espaces dans ces algécos, les agents devront bosser
masqués!!top pour répondre au téléphone !

C'est pour ces raisons que le DRFIP13 n'a pas jugé utile d'informer les organisations
syndicales  (elles  pourraient  entraver  son projet),  de  même qu'il  semble  peu probable
qu'un tel projet ait été soumis aux médecins de prévention afin d'obtenir leur aval. 

.Autre morceau choisi  :

Comprendre si c’est trop cher pas de climatisation….

Comment face à cette situation ne pas se sentir insulté, méprisé mais ce n’est pas tout.
On pourrait se dire «  les travaux c’est pour notre bien, on va passer un très mauvais 
moment, mais si on s’en sort (peut être moins nombreux!) on sera mieux ! »

Et oui les nouveaux plans sont les résultats des fameux groupes de travail que 
vante notre DRFIP .

On le sait tous, les agents d’Aubagne et de La Ciotat étant les techniciens de l’assiette et 
du recouvrement, ce sont eux qui dans les GT discutent de l’organisation du travail et 
donc de l’ergonomie des locaux……Sauf qu’en fait tout est déjà décidé par la direction, 
les animateurs de GT ont une feuille route  : imposer l’organisation et le plan ci-dessous :



Projet de plan  Aubagne 1er étage (En bleu les créations d’espaces)



Et pourtant dans le cadre du NRP  la DG a prévu un cadrage (note d’octobre 2019)

2. LA CONDUITE DU PROJET

2.1 LE PILOTAGE DU PROJET

Le pilotage du projet

Le pilotage opérationnel est assuré par XX. 
La programmation et le suivi des travaux est réalisé par la division budget, immobilier, logistique. 

Le calendrier du projet

L’état
d’avancement

du projet

Présentation du projet aux responsables des services 
concernés

Présentation des plans au futur responsable

Présentation du projet et des plans aux agents concernés

Les étapes à
venir

Groupe de travail CHS-CT (le cas échéant)

CHS-CT

Comité technique local

Travaux

Installation des agents

2.2 LA COMMUNICATION AUTOUR DU PROJET

Auprès des 
personnels concernés

Auprès des instances 
du dialogue social

2.3 LA PARTICIPATION DES AGENTS

Le XX, le projet et la première version des plans de réinstallation ont été présentés aux agents. 

A cette  occasion,  les  agents  ont  formulé  les  questions,  remarques  et  observations
suivantes concernant les conditions de travail : 

Cette note de cadrage, c'est l'habillage mais la réalité   c'est « circulez y a rien à voir »

Le dossier du futur SIP d'Aubagne n’a jamais été présenté….il n’existe sans doute pas ou
alors il est fictif pour la seule DG !

Rien n’a été respecté….C’est la CGT qui présente le projet secret 
Mais c’est une habitude hélas tenace à la DRFIP 13 

Mais dès la publication de ce tract CGT, la direction nous dira la main sur le coeur « On
allait  le  faire,  c’est  l’été,  ce  n’était  qu’une  ébauche  ...  blabla   ,vous  faites  de  la
désinformation, sauf qu’on a les documents  !!

La DRFIP 13 encore prise la main dans le sac...mais nous ne laisserons pas faire !
Nous allons proposer aux autres OS de se joindre à nous pour combattre le NRP.

Pour la CGT pas de négociation possible ! 
Il faut exiger le retrait de ce projet scélérat 


