
« Nous ne voulons pas du RIFSEEP »
(Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de l’Expertise et 

de l’Engagement Professionnel) 

– Parce que c'est l'introduction d'un aléa insupportable concernant 30 à 40% de nos rémunérations,

– Parce que c'est une rupture de l'égalité de traitement entre agents sur nos primes, 

– Parce que c'est une déconnexion complète avec le déroulement de carrière,

– Parce que ce serait un véritable hold-up envers la grande majorité des agents pour récompenser la 
petite minorité jugée « particulièrement méritante »

– Parce que c'est l'introduction de l'arbitraire suivant le classement dans tel ou tel groupe de fonctions,

– Parce que nous nous sommes hier opposés à l'application de la PFR, nous sommes aujourd'hui 
opposés à celle du RIFSEEP qui est pire encore. 

Nous, agents soussignés nous opposons à la publication des arrêtés et notes ministérielles 
prévus de mise en œuvre du RIFSEEP 

Ce que nous voulons, c'est le déblocage du point d'indice gelé depuis 5 ans !

Les provocations à l'égard de nos rémunérations doivent cesser ! 
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A  remettre à nos militant-es ou à adresser aux locaux syndicaux


