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Finances
Publiques

RIENNEVAPLUS !

EMPLOIS - MISSIONS - SERVICE PUBLIC

Salaires - Statut - Regles de gestion
Régimes indemnitaires - Carrieres
Conditions et vie au Travail

Droits et Garanties ...

RIPOSTONS A LA DRFIP 13
COMME DANS TOUT LE MINISTERE

GREVE LE 20 MARS 2014 |

* Pourrions-nous trouver un agent heureux dans son travail aujourd'hui ?

* Quelles missions accomplies donnent satisfaction aujourd'hui ?

* Quelle est I'efficacité sociale de notre service public fiscal, économique et financier...
Aujourd'hui ?

Dans un SIE ? Dans une Trésorerie ? Dans un service  de Direction ? Au cadastre ?
Aux hypothéques ? Aux amendes ? Dans un poste spéci alisé Hépital ou SPL ?
Dans quelle brigade ? Dans quel SIP ? Dans quelle f  onction ?

A la DRFIP13, comme dans toutes les directions, les résultats des logiques de suppressions
d'emplois, de concentration des services et d'indus trialisation des taches sont
catastrophiques.

L'actualité avec la MAP et la démarche stratégique, c'est:

* Le transfert des missions d'un service vers un autre (enregistrement vers hypotheques,
procédures collectives des SIE vers PRS), Retour de SIP/CDIF !

* Le transfert de missions de |'Etat vers le secteur pub lic local -régies étendues, lettre du
DGFIP contre la re-municipalisation -gestion de l'eau ...

* L'introduction de « concurrents privés », comme la BNP aux Domaines , des officines

foncieres de pantouflards pour remplacer le conseil aux élus, les experts comptables pour
les comptes hospitaliers...
* L'inconnue pour le service public de proximité et | e réseau comptable

Les gouvernements qui se succedent frappent sur nos services et leurs agents !

lls nous frappent en bloquant les salaires, en nous « manageant », en mettant une
pression toujours plus forte sur les objectifs et | es résultats.
Les coupes budgétaires de la politigue d'austérité -suppressions d'emplois et budget de

fonctionnement- sont un puissant levier pour abando nner ou déléguer les missions,
fragiliser nos droits et garanties et accélérer enc  ore les restructurations (politiqgue
immobiliere de I'Etat).



Quelles conséquences pour les agents et nos services ?

Stagnation des SALAIRES et des carrieres pourles C, les B, les A

Rapport Pécheur : Remise en cause des statuts particuliers DGFIP, retour de la loi de
mobilité , abandon de l'indexation sur le SMIC , accés au dernier grade C échelle 6 et
acces au grade de CP par profilage

Remplacement de la PFR par I'FSEEP (Indemnité de Fonctions, Sujétion, Expertise et
Engagement Professionnel)

Remise en cause des droits et garanties, des regles de gestion (EDRA, EMR...),
Harmonisation indemnitaire par le bas (A «direction », géometres, BDV, BCR, B
terrain,.. )

Inconnue sur l'avenir du réseau comptable (Trésoreries) avec la métropole et le pble
d'équilibre territorial et rural d'Arles

Tentatives de reniement des engagements de I'administration sur I'Antenne d'AIX et sur la
revitalisation de Ste Anne (pour le bien commun et contre les spéculateurs immobiliers)
Omerta sur les projets de concentration des service s implantés dans le locatif: Quid des
études d'impact ?

Mépris,le DG devait nous recevoir,le ministre devait venir rencontrer les personnels et leurs
représentants ????!

Alors voila.

Des milliards offerts au medef, des rentes a vie da  ns des partenariats public/privé pour les
grands groupes... et des coupes sans précédent dans tous nos budgets,

Résolument décidés a riposter face a la casse du se rvice public, de nos missions et a la
régression de nos droits et garanties, nous combatt ons la politique du « pacte
gouvernement / medef », en faisant nétre I'ensemble des luttes pour la défense de I'emploi.
Nous pensons, agents des Finances publiques, que to  ut le Ministére doit se mobiliser pour:

-Gagner sur les salaires

-Gagner sur les emplois

-Gagner sur les missions, leur défense et leur déve  loppement
-Gagner sur les conditions de vie au travail

-Gagner sur les services publics de proximité et de pleine compétence
-Gagner sur la défense de nos statuts et de nos dro  its et garanties

Ala DGFIP, A la DRFIP13, avec la Douane, I'Insee, la CCREF...

le 20 mars 2014
Toutes et Tous en GREVE !

Rassembliement a 10 heures

(i

10/03 :
11/03:

12/03:
13/03:
17/03 :
18/03 :

devant I'interrégion

mmeuble Arbois en face de |la gare
st Charles)

Visites de services programmeées par l'intersyndical e CGT, Solidaires et FO

ARLES CFP a 10h30 10/03: 9h00 Ste Anne et 13h30 Sadi Carnot

TARASCON CFP a 14h30 11/03: 9h00 St Barnabé et 13h30 Aubagne et La Ciota t
AIX CIBLE a 10h30 12/03: 9h00 RFMM et 10h30 Paierie départementale

AIX d'ESTIENNE D'ORVES a 14h30 14h00 RFMAP et Amendes

Antenne Aix A 10h30 13/03 :Sites Borde-Prado Liandier

SALON CFP : a 10h30 17/03: Sites Borde-Prado Liandier

Marignane CFP : a 14h30
Martigues a 10h30 Istres a 14h30



